
三菱ＵＦＪアセットマネジメント株式会社 一般事業主行動計画 

 

 

当社は、“「あなた」と「社会」の豊かな未来に貢献する”という経営ビジョンのもと、資産運用を   

通じて社会の多様な課題の解決に取り組み、持続可能な豊かな社会の実現に貢献するとともに、

性別に関わらず能力を十分に発揮し、仕事と家庭生活を両立し、活躍できる会社を目指して、  

次のような行動計画を策定しています。 

 

１． 計画期間 

 2026 年 4 月 1 日～2030 年 3 月 31 日 （4 年間） 

 

２． 目標 

◇ 管理職における女性比率  30％以上 

◇ 役員における女性比率  15％以上 

   ◇ 男性社員の育児休業取得日数 10 日以上（取得率 100％） 

◇ 非管理監督者の法定時間外労働及び法定休日労働の平均時間数を、2025 年度比

20％削減する 

 

３． 取組内容と実施時期 

取組内容 

1. 女性のキャリア形成・マネジメント登用に向けた取り組み 

2. 男女ともに、仕事とライフイベントとの両立支援 

多様な働き方を支援する制度の利用促進、職場環境の整備 

3. 多様な従業員の更なる活躍に向けた環境整備 

管理職の啓発・多様な社員が活躍する風土の醸成 

取組施策 実施時期 

① 環境整備 ・柔軟な働き方の推進（継続） 

・長時間労働削減施策の実施（新規） 

2026 年 4 月 

～ 

2030 年 3 月 

② 育成 ・女性社員の外部プログラムへの派遣（継続） 

・メンター・スポンサーシップ制度（継続／新規） 

③ 採用 ・キャリア採用における女性比率増（新規） 

・女子学生を対象とした広報活動（継続） 

④ 啓発 ・DEI 推進研修の実施（継続） 

・Asset Management Women‘s Forum 活動（継続） 

⑤ 健康 ・ライフサポート休暇の新設（新規） 

・女性の健康にかかる研修（継続） 

以 上 


